
Dan kunt u maandelijks subsidie ontvangen op basis van 
het minimum aantal uren in het contract. Als de 
werknemer meer uren werkt, dan zal de gemeente na 
afloop van de subsidieperiode een verrekening uitvoeren. 
Bij een contract voor onbepaalde tijd gebeurt dat jaarlijks. 

Zo werkt het
Loonkostensubsidie naar loonwaarde en forfaitaire 
loonkostensubsidie zijn een financiële tegemoetkoming 
voor werkgevers. Deze subsidies zijn bedoeld voor 
situaties waarin een werknemer mogelijk minder 
arbeidsproductief is*. De hoogte van de subsidie wordt 
berekend op basis van het minimum aantal uren per week 
dat in de arbeidsovereenkomst staat.

De subsidie wordt toegekend voor een vooraf afgesproken 
periode: de subsidieperiode. Na afloop van die periode 
kan de gemeente bekijken of het bedrag dat u heeft 
ontvangen klopt met het aantal uren dat de werknemer 
daadwerkelijk heeft gewerkt. De subsidieperiode kan dus 
afwijken van de duur van de arbeidsovereenkomst.

Criteria om in aanmerking te komen:
• �De arbeidsovereenkomst is voor minimaal

4 uur per week
• De arbeidsovereenkomst duurt minimaal 6 maanden
• �U ontvangt loonkostensubsidie naar loonwaarde of

forfaitaire loonkostensubsidie van de gemeente
Amsterdam

Na afloop van de subsidieperiode
Na de afgesproken subsidieperiode kan de gemeente na 
3 maanden inzien hoeveel uren de werknemer echt heeft 
gewerkt en een definitieve afrekening van de subsidie 
verstrekken. U hoeft daarvoor geen gegevens aan te 
leveren.  

Heeft u vragen?
Neem dan contact op met de jobcoach van de 
gemeente Amsterdam of met uw contactpersoon 
bij Werkcentrum Groot-Amsterdam. Heeft u nog 
geen contactpersoon? Vraag dan vrijblijvend een 
adviesgesprek aan of bel 0800 1419.

* �Voor informatie over loonkostensubsidie naar loonwaarde en/
of forfaitaire loonkostensubsidie kunt u terecht bij het
subsidiefilter van Werkcentrum Groot-Amsterdam

Subsidie en regelingen - Groot-Amsterdam 
(https://www.werkcentrumgrootamsterdam.nl/
subsidie-en-regelingen/)

loonkostensubsidie 
bij min-max contracten

Heeft u een werknemer uit de gemeente Amsterdam in dienst met een min-
max contract, of bent u van plan iemand met zo’n contract aan te nemen?  
En ontvangt u voor deze medewerker ook loonkostensubsidie naar 
loonwaarde of forfaitaire loonkostensubsidie? 
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